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Jeste li zaposleni na ugovor  
ili za povremeni rad?

Ako podnosite zahtjev za jednu od sljedećih isplata, 
možda ćete morati proći kroz razdoblje čekanja prije 
nego što dobijete isplate:
•	 Newstart Allowance (Doplatak za nezaposlene)
•	 Youth Allowance (Doplatak za mladež)
•	 Austudy (Školarina za studente) 
•	 Sickness Allowance (Bolesnički doplatak)
•	 Carer Payment (Isplate za skrbnika)
•	 Special Benefit  

(Specijalna pomoć [samo za nositelja vize]) 
•	 Disability Support Pension (invalidska mirovina [osim 

za korisnike koji su trajno slijepi])
•	 Parenting Payment (Isplata za roditelje), ili 
•	 Widow Allowance (Dodatak za udovice).

Ako ste vi ili vaš partner u zadnjih šest mjeseci radili 
neki posao na ugovor ili kroz povremeni rad, možda 
ćete morati proći kroz razdoblje čekanja prije nego 
što steknete pravo na isplate. Razdoblje čekanja se 
primjenjuje na sezonske radnike još od 1999., a od 20. 
rujna 2006. primjenjuje se i na osobe zaposlene na 
ugovor ili za povremeni rad.

Što je rad na ugovor ili 
povremeni rad?

Rad na ugovor je svaka vrsta djelatnosti koja se obavlja 
na ugovor za određenu svrhu i/ili razdoblje, uključujući i 
ugovor podizvođača..

Povremeni rad (ili isprekidani rad) je rad koji je 
povremeno dostupan, može se predvidjeti kada će 
završiti ili u kojem razdoblju neće biti dostupan, traje 
kraće od godinu dana i ne ostvaruje pravo na dopust.

Rad na ugovor i povremeni rad može uključiti:
•	 rad koji uključuje redovite obustave - kao što je rad 

u tvornicama koje privremeno obustavljaju rad za 
Bočićne blagdane ili za redovite radove  
na održavanju 

•	 svaki rad koji prestaje i počinje u redovitim razmacima 
- kao što je rad u rudarstvu i naftnoj industriji 

•	 rad koji nije tekući ili rad u kojem se  može 
pretpostaviti razdoblje nezaposlenosti 

•	 zamjena - kao što je zamjena nastavnika ili 
zdravstvenih radnika

•	 konzultantski rad
•	 rad na ugovor uključujući i podugovor 
•	 rad zdravstvenih i medicinskih djelatnika, i  
•	 rad na ugovor na području umjetnosti i zabave.

Hoće li se razdoblje 
čekanja odnositi na vas?

Razdoblje čekanja neće se odnositi na vas:
•	 ako je posao koji ste radili trajao duže od godinu 

dana, ili
•	 ako ste ostvarili pravo na dopust dok ste radili na 

ugovor ili obavljali povremeni rad.

Razdoblje čekanja će se primijeniti ako:
•	 rad koji obavljate odgovara opisu rada na ugovor ili 

povremenom radu, i
•	 prihodi koji su vam isplaćeni od tog rada su iznad 

prosječnog tjednog prihoda za redovno radno  
vrijeme (AWOTE)*.

Centrelink će izračunati koliko ćete dugo morati čekati 
prije nego što budete mogli dobiti tražene isplate ako se 
razdoblje čekanja primjenjuje na vas.

Postoje određeni izuzeci pri određivanju razdoblja 
čekanja, o čemu će se razgovarati na sastanku kada 
predate zahtjev.

* Prosječni tjedni prihod za redovno radno vrijeme 
(AWOTE) je mjera koju koristi Australski biro za statistiku 
za izračunavanje prihoda u Australiji ostvarenog radom 
svaki tjedan u redovnom radnom vremenu. AWOTE iznosi 
$1022.60 tjedno za samca i $2045.20 za par tjedno za 
zahtjeve podnesene 2006. godine. Ovaj iznos se mijenja 
svake godine. Na slijedećim primjerima se vidi kako se 
izračunava razdoblje čekanja.
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Koliko je dugo razdoblje 
čekanja?

To ovisi o tome koliko ste zaradili na poslu i koliko ste 
dugo radili. 

Ako su vam prihodi bili iznad AWOTE iznosa,  morat 
ćete čekati neko vrijeme prije nego što počnete  
primati isplate. 

Slijedeći primjeri pokazuju kako se izračunava  
razdoblje čekanja.

1. primjer

Rachel je radila u hotelu osam tjedana. Prestala je 
raditi i podnijela je zahtjev za Newstart Allowance. 
Zaradila je ukupno $12 288.

Razdoblje čekanja se u njenom slučaju izračunava na 
slijedeći način: 

1. korak:  �ukupna zarada podijeljena AWOTE iznosom 
($1022.60)  
$12 288 ÷ $1022.60 = 12.01 tjedana  
(To znači da je Rachel zaradila isti iznos 
koliki je AWOTE za 12.01 tjedana)

2. korak: �12.01 tjedana - osam tjedana koliko je 
Rachel radila = 4.01 tjedna 

Taj iznos se zaokružuje na najbliži donji cijeli broj, što 
je za Rachel bolje: četiri tjedna.

Rachel će morati čekati četiri tjedna od datuma 
kada je prestala raditi prije nego što joj bude plaćen 
Newstart Allowance.

2. primjer

Darren je oženjen i radio je na gradilištu 16 tjedana. 
Nema više posla i sad potražuje Newstart Allowance. 
U tom razdoblju je ostvario ukupni prihod od  
$34 234. Darrenova partnerica Julie obavlja poslove 
računovodstva u skraćenom radnom vremenu. 
Njen prihod je u 16 tjedana, dok je Darren radio na 
gradilištu, iznosio $9376. Kada je Darrenov posao 
završen, njih dvoje, kao par, podnose zahtjev za 
Newstart Allowance.

Njihovo razdoblje čekanja se izračunava na  
slijedeći način:

1. korak:	� Darrenovi i Julieni prihodi se zbrajaju  
$34 234 + $9376 = $43 610

2. korak:	� Zajednički prihodi se dijele AWOTE iznosom 
za par $2045.20  
$43 610 ÷ $2045.20 = 21.32 tjedana

3. korak:	� 21.32 tjedna - 16 tjedana koje je Darren 
radio = 5.32 tjedna.

Taj iznos se zaokružuje na najbliži donji cijeli broj: 
pet tjedana.

Darren i Julie će morati čekati pet tjedana od dana 
kada je Darren završio posao prije nego što im bude 
plaćen Newstart Allowance.

3. pimjer

Brian je samac i radio je na zamjeni kao medicinski 
brat 26 tjedana. Završio je posao prije šest tjedana 
i odlučio da će uzeti odmor prije nego što počne 
tražiti posao i tek sada podnosi zahtjev za Newstart 
Allowance. Ukupno je zaradio $30 585. 

Njegovo razdoblje čekanja se izračunava na  
slijedeći način: 

1. korak: �ukupna zarada podijeljena AWOTE iznosom 
($1022.60) 
$30 585 ÷ $1022.60 = 29.90 tjedana

2. korak: �29.90 tjedana - 26 tjedana koje je Brian radio 
= 3.90 tjedana 

Taj iznos se zaokružuje na najbliži donji cijeli broj:  
tri tjedna.

Ta tri tjedna se računaju od datuma kada je Brian 
radio zadnji dan. Brian neće morati čekati da mu bude 
plaćen Newstart Allowance jer je šest tjedana već 
prošlo otkad je radio zadnji put. 
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Što ćete morati predočiti 
Centrelinku? 

Ako ste vi ili vaš partner prestali raditi na ugovor ili 
obavljati posao s povremenim radom u zadnjih šest 
mjeseci prije nego što podnesete zahtjev, morat ćete 
popuniti obrazac u kojem ćete dati Centrelinku  
slijedeće podatke:
•	 kakav ste posao vi (i/ili vaš partner) obavljali i za koga 

ste radili 
•	 kada ste počeli i kada ste prestali raditi
•	 koliki su vam bili bruto prihodi u tom radoblju, i 
•	 kakve ste imali odbitke koje možete potraživati (koje 

odobrava Australian Taxation Office). 

Morat ćete predočiti i dokaze u vidu platnih odrezaka, 
knjige računa, potvrdu o prihodu i odbicima koju izdaje 
poslodavac , izvještaja o profitu i gubitku, knjige isplata 
plaća, bankovnog izvještaja, vremenske tablice ili pisma 
od poslodavca.

Ako niste sigurni hoće li ove promjene imati ikakvog 
utjecaja na vas ili ako vam je potrebno više podataka, 
javite se Centrelinku. Ako prolazite kroz financijske 
poteškoće dok ste na čekanju za isplate ili ako vam je 
potrebna pomoć u organiziranju svog budžeta, obratite 
se Centrelinku.

Ako ste poslodavac djelatnika koji mogu biti pogođeni 
ovim promjenama, od vas se može tražiti da dostavite  
Centrelinku podatke o njihovom radu. Ako imate pitanja, 
molimo nazovite Centrelinkov Business Hotline na  
13 1158.

Napomena
Informacije sadržane u ovoj publikaciji imaju namjeru 
poslužiti samo kao vodič u vrste mogućih isplata.

Koje su vaše obveze?
•	 Vaša je obveza odlučiti želite li potraživati neku 

vrstu plaćanja i podnijeti za to zahtjev, uzimajući u 
obzir svoje osobne prilike.

•	 Ove informacije su točne u vrijeme objavljivanja u 
rujnu 2006, ali mogu se promijeniti. 

Od kojeg datuma su beneficije plative?
Većina državnih plaćanja isplaćuje se od ili nakon 
datuma kada je podnesen zahtjev. Prema tome, što 
prije podnesete zahtjev, prije će vam biti plaćeno. 

Kakva je situacija ako dobivate informacije od 
treće osobe?
Možete dobiti informacije od treće osobe koja ne radi 
u Centrelinku. Molimo upamtite da Centrelink nije 
ovlastio treće osobe da mogu pružati informacije i 
savjete drugima o Centrelinkovim isplatama.

Ako želite razgovarati s Centrelinkom na hrvatskom, nazovite 13 1202*. 
Informacije na hrvatskom jeziku možete naći na web stranici www.centrelink.gov.au
* �Pozivi na brojeve koji počinju s “13” sa standardnih telefona iz svih dijelova Australije se naplaćuju po cijeni koja nije viša od cijene 

mjesnog poziva (cijene se mogu razlikovati kod različitih telefonskih kompanija). Pozivi na brojeve koji počinju s “1800” su besplatni. 
Pozivi s javnih govornica ili s mobitela se mogu naplaćivati po višoj tarifi.
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